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Lucie Sedlackova vlastni headhunterskou kancelar v Brné. Pro firmy obsazuje mana-
Zerské, specializované a tézce obsaditelné pracovni pozice predevsim v pramyslu.
Vice prozradi v nasledujicim rozhoru.

Co vede firmy k tomu, aby vas
oslovily a nechaly si do své firmy
~pretahnout” nového manazera ci
odbornika?

Realna potreba. Napriklad v situaci, kdy
firma realizuje obmeénu managmentu.

Stejné tak to maze byt situace, kdy firma
hleda experta ve specifickém oboru pu-
sobnosti firmy a na bézném trhu prace
jej neni mozné najit. Casto je to ,kriticka“
situace, kdy se firma snazf obsadit mana-
zerskou nebo odbornou pozici napriklad

KdyZ néco délam, délam to naplno, tvrdi o své praci Lucie Sedlackova.

pul roku nebo i rok, vyuzila vsechny
vlastni zdroje ndboru, inzerci, personalni
agentury, ale bezispésné. Paradoxné

na takovych zakdzkach pracuji nejradgji.
V neposledni fadé to byva potfeba ochra-
nit soukromi firmy a udrzet diskrétnost
vybérového fizeni. Tfeba pfi obméné ma-
nazera, se kterym je vedeni nespokojeno.

Jak takova spoluprace mezi vami

a firmou probiha?

Na pocatku se vzdy osobné setkavéme
se zadavatelem. PotFebuiji zjistit maxi-
mum informaci o pozadavcich na znalosti
a odbornost kandidata. Potfebuji poznat
firmu, jeji kulturu, procesy veéetné vyrob-
nich, produkty a také osobnost nadfize-
ného nebo kolegl. Ndsledné pfistoupime
k podpisu smlouvy o exkluzivni spolu-
praci. Je zakladem dobré angazovanosti
obou stran.

Poustim se do prace, vyhledavdm, oslo-
vuji kandidaty, ziskavam reference.

S témi vhodnymi a motivovanymi se vzdy

Piimé vyhledavani (angl. executive search), slan-
gové headhunting (pdiv. lovenflebek), je termin
oznacujici pfimé vyhleddvani pracovnikd pro vrcholo-
Vou pozici v organizai. Oproti standardnimu vybéro-
vému fizenf, kdy firma zvefejni nabidku prace a prihlasit
se miiZe kdokoli, spolecnost naopak sama kontaktuje
vybrané profesiondly s nabidkou spoluprdce.

Zdroj https://cs.wikipedia.org/

Od roku 2005 piisobi v recruitmentu. V roce 2009
zacala podnikat v tomto oboru a v roce 2012 zalozila
persondlni agenturu Fenix. Od té doby pro firmy
vyhleddvd vhodné pracovniky. Dnes je majitelkou
firmy FENIX SEARCH s.r.0., poskytujici sluzby
executive search predevsim primyslovym firmdm.
Vystudovala Masarykovu univerzitu v Brné.
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setkavam osobné. Vhodné doporucuji do
firmy a realizuji zde cely proces vybéro-
vého Fizeni. Umisténim kandidata to pro
mé nekonci. Jesté dlouhou dobu poté
jsem v kontaktu s vedenim firmy i novym
pracovnikem a zajistuiji jakysi komfort

a informovanost obou stran.

Vyhledavate pracovniky pro pra-
mysl. Co vas k tomu vede?

Brno je technicka a strojirenska velmoc,
troufam si tvrdit. V oboru ptsobim od
roku 2005 a tehdy i dnes sluzby executive
search nejcastéji vyuzivaji primysloveé, vy-
robni a korporatnf firmy. Rikavam, Ze jsem
v tom vyrostla. Za roky své praxe jsem
poznala opravdu mnoho pramyslovych fi-
rem, jejich vyrobnf procesy a technologie.
Vzdélavam se v technice. Momentalné

je mym cilem komplexni Skoleni v oblasti
quality managementu a mym obzvlasté
oblibenym oborem je kovoobrdbéni.

Kde a jak v dnesni technologicky vy-
spélé dobé kandidaty hledate?

Pravé tuto oblast mych schopnosti po-
vazuji za kli¢ovou. Je to know-how
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a podstata sluzby, kterou nabizim. Vyuzi-
vam Sirokou sit kontaktd, kterou si buduii
jiz dlouhé roky. O takové kontakty pecuiji
a hy¢kam je, protoze mohou byt zdrojem
jinych kontaktd, které budu v budoucnu
potiebovat. Potencidlni kandidaty oslo-
vuji napfimo, tedy volam jim do firmy,
kde pravé pracuji, setkdvam se s nimi

a snazim se je zaujmout danou pracovni
nabidkou. Oslovovani na socidlnich si-
tich povazuiji za naprostou samozfejmost
a neoznacovala bych tuto aktivitu jako
headhunting. Dnesni ,IT* doba nabizi
mnoho modernich ndstrojt pro vyhle-
davani a je potieba je neustale sledovat
a vzdeélavat se.

Jak odhalite ty nejvhodnéjsi kandi-
daty? Staci vam k tomu intuice?

Na svou intuici jsem spoléhala prvni roky
své praxe v recruitmentu. Zahy jsem
zjistila, Ze to nestaci. Nejde o to, jestli
se kandidat libi jen mné&, ale musim sle-
dovat zadani firmy, jejich kulturu, osob-
nost nadfizeného atd. Za roky praxe

se mi podarilo vybudovat systém tes-
tovani a hodnoceni kandidatd, ktery se

osveédcil a snizil riziko volby nevhodného
kandiddta na minimum. Je to online di-
agnostika, assesment centra, psychodia-
gnostika vedend psychologem, odborné
a jazykové testovani atd. Vzdy je pfipra-
veno na miru a zavisi na typu obsazo-
vané pozice a sledovanych kompeten-
cich. Testovdni je samoziejmou soucdstf
kazdého vybérového fizenf a je zahrnuto
v cené sluzby.

V letech 2017 a 2018 se vase firma
umistila v Zebricku TOP10 firem Ji-
homoravského kraje v soutézi Regi-
onalni hospodarské komory Brno.
Jak se vam to podafrilo?
Urcité to nebyl maj vysnény cil a do sou-
téze jsem firmu prihlasila, jak se fika,
z hecu. Nase umisténi bylo obrovskym
prekvapenim. Jesté vétsim pak bylo ob-
hajeni pozice v TOP10 i v dalsim roce. Je
to celkem jednoduché, kdyz néco délam,
délam to naplno a srdcem. K tomu pfi-
davam trochu selského rozumu, znalosti,
viry a odhodlani.
(PR)
VICE INFORMACT NA WWW.FENIXSEARCH.COM
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